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REPORTAGEM ESPECIAL

Longevidade é desafio

SEGUROS IFA PREVIDENCIA

do mercado nacional

UMA PESSOA QUE

VAI RESGATAR SUA
PREVIDENCIA AOS

60 ANOS DEVE TER A
CONSCIENCIA DE QUE
VIVERA MAIS 25 ANOS E
PRECISARA MANTER SUA
QUALIDADE DE VIDA

Pedro Carrizo, especial para o JC
economia@jornaldocomercio.com.br

Embora a pandemia de Co-
vid-19, para além da tragédia social
que foi, tenha sugado bilhoes em
receita das seguradoras e empre-
sas de previdéncia, a visao geral do
mercado hoje é que o surto acabou
sendo positivo no quesito de ace-
lerar a conscientizacdo financeira.
Inclusive, essa conscientizacao

refletiu-se na alta das contratacdes
tanto de apélices quanto de planos
previdenciarios em 2021 e 2022, o
que ja fez recuperar o rombo nos
caixas.

No entanto, na visao de Sandro
Bomfim, presidente da Comissao
de Produtos por Sobrevivéncia da
Fenaprevi, ambos segmentos terao
dois grandes desafios pela frente,

O primeiro incide sobre a lon-
gevidade da populagao brasileira.
Segundo o IBGE, dados deste ano
apontam que ja sao quase 55 mi-
lhdes de brasileiros acima de 50
anos, ou seja, 25% da populagao
brasileira.

“O mercado precisa ajudar na
relagao entre o planejamento fi-
nanceiro e a longevidade. Hoje uma
pessoa que vai resgatar sua previ-
déncia aos 60 anos deve ter a cons-
ciéncia de que talvez vivera mais 25

anos e precisa manter sua qualida-
de de vida”, explica Bomfim.

Ja o segundo grande desafio
sera atrair a populagao mais jovem
para os planos, cuja adesao ainda
esta aquém das expectativas.

“Basta lembrar que somos
a 152 economia do mundo, mas
o Pais figura como 522 do ranking
global de consumo per capita de
seguros”, diz Dyogo Oliveira, pre-
sidente da Confederacao Nacional
das Seguradoras (CNseg). E, no
caso dos seguros de vida, a adesao
ainda é bem maior entre pessoas a
partir dos 50 anos.

Na previdéncia privada ocorre o
mesmo. De acordo com o represen-
tante da Federacao Nacional de Pre-
vidéncia Privada e Vida, € necessa-
rio apresentar a previdéncia nao so
como um mecanismo de aposenta-
doria, mas sim de investimento ao
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Sandro Bomfim, da Fenaprevi, diz que é preciso atrair jovens aos planos

longo prazo aos mais jovens, com o
intuito de aumentar a adesao.

“A previdéncia privada & um
investimento muito mais vantajoso
do que um fundo de investimento
sob o ponto de vista de longo prazo,

em razao principalmente dos incen-
tivos fiscais que os planos de pre-
vidéncia tém. Além disso, quanto
mais cedo a pessoa comegar, me-
nos tera que desembolsar”, explica
Bomfim.

Servidores publicos sao o foco das entidades

DESDE A APROVACAO
DA REFORMA NACIONAL,
OS ENTES FEDERATIVOS
ESTAO OBRIGADOS A
INSTITUIR UM REGIME
DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR AOS
COLABORADORES

As reformas da previdéncia,
tanto do Estado quanto a nacional,
aprovadas entre 2019 e 2020, abri-
ram um leque de oportunidades
para entidades fechadas de previ-
déncia complementar, cuja natu-
reza € nao possuir fins lucrativos.
Isso porque, desde a aprovacao da
reforma nacional, os entes fede-
rativos estao obrigados a instituir
um Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC) para seus servidores
plblicos. E sao apenas as entida-
des previdenciarias fechadas as
elegiveis para atender essa nova
demanda.

“Esse gap que se abriu é a
grande oportunidade para levar-
mos os planos complementares aos
servidores e seus familiares. No en-
tanto, como a adesao € facultativa,
o grande desafio esta sendo expli-
car de forma clara as mudancas
na aposentadoria dos servidores a
partir das reformas”, contextualiza

Rodrigo Pereira, presidente da Fun-
dacao Familia e Previdéncia, o
maior fundo de previdéncia privada
do Rio Grande do Sul, com patrimo-
nio de R$ 6,5 bilhdes.

Nessa nova ‘corrida’ entre en-
tidades fechadas para atrair servi-
dores ao regime fechado, a Funda-
¢ao Familia e Previdéncia (FFP) ja
passou em 96 processos seletivos
de entes federativos para oferecer
o0s planos. Destes, 81 estdao com
0s convénios de adesao aprovados
pela Previc ao Familia Previdéncia
Municipios. O total de servidores
que a Fundacao pode alcancar a
partir dos processos seletivos che-
ga a 54 mil servidores.

Agora, explica Pereira, sera
preciso um trabalho junto com os
departamentos de Recursos Hu-
manos das prefeituras para atuar
in loco com os servidores, fazendo
um trabalho de atracao através de
educagao financeira.

A Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Pibli-
co do Estado do Rio Grande do Sul
(RS-Prev) também quer ampliar
0 nimero de servidores, neste
caso estaduais, em seu portfo-
lio. A entidade foi criada em 2016
para atender exclusivamente ser-
vidores piblicos e autarquias do
Estado e atualmente administra a

previdéncia de 2 mil funcionarios.

“Percebemos que essa ade-
sao a previdéncia complementar é
muito maior entre as remuneracoes
mais altas, que recebem o teto de
R$ 7.087 ou acima dele (no caso,
de servidores que entraram antes
de 2016)”, explica Danielle Cristi-
ne, que é a diretora-presidente da
RS-Prev.

0 foco da RS-Prev &, justamen-
te, na migracao do plano de previ-
déncia de servidores que recebem
acima do teto, do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) para o
Regime de Previdéncia Complemen-
tar (RPC).

Isso é possivel desde 2020,
com a aprovacao da Lei Comple-
mentar n? 15.511. Na pratica signi-
fica que o servidor que migrar tera,
no futuro, sua aposentadoria ou
pensao limitadas ao teto a ser pago
pelo RPPS, e a complementagao
previdenciaria vira do plano com-
plementar.

Segundo levantamento da
instituicao, atualmente 21 mil ser-
vidores do Estado recebem acima
do teto. “Numa conta simples, se
ja temos 2 mil servidores aderidos
ao nosso plano, o gap que temos,
e que sera nosso foco, esta nesses
outros 19 mil”, projeta a diretora-
-presidente da RS-Prev.

RS-PREV/DIVULGAGAO/JC




