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—5¢ continuago  geciszo, nos termos do inciso XX, do art. 33 deste Estatuto. Secao IV - Da Diretoria Executiva - Art. 43 - A Diretoria
Executiva compor-se-a4 do Presidente e de até 06 (seis) Diretores, respeitando o minimo de 03 (trés) membros, todos eleitos pelo
Conselho de Administragdo, com prazo de gestao unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas. § 1° - Um dos membros da Diretoria Executiva podera ser eleito mediante indicacéo que fizer o acionista minoritério. § 2° - A
remuneracé@o mensal devida aos diretores, sera fixada em Assembleia Geral. Os Diretores receberao o pagamento dos beneficios “plano
de saude” e “vale refeigdo/alimentagdo” ou equivalentes nos mesmos termos em que previstos em Convengdes, Acordos, Convénios ou
Resolugdes aos empregados da Companhia. Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva a diregéo geral da Companhia. Paragrafo primeiro
- O Presidente e os Diretores nao poderao exercer fungdes de diregdo, administragdo ou consultoria em empresas de economia privada,
concessiondrias de servigos publicos de energia elétrica ou em empresas de direito privado ligadas de qualquer forma ao setor elétrico.
Paragrafo segundo - Excetua-se da vedagdo descrita no paragrafo primeiro deste artigo: | - o exercicio de cargos de direcao e
administragdo na CEEE-D, na CEEE-G e na CEEE-PAR; e Il - o exercicio de cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal nas
subsidiarias, controladas, sociedades de propdsito especifico e empresas concessionarias sob controle do Estado, em que a Companhia
tenha participacéo aciondria. Art. 45 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao afastar-se do exercicio do cargo, salvo em caso
de férias ou licenga, bem como nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo, sob pena de perda do cargo. § 1° - A concessao
de férias ou licenga por até 30 (trinta) dias aos Diretores sera de competéncia da Diretoria Executiva, ressalvado o disposto no inciso XIX,
do art. 33 deste Estatuto. § 2° - Nos casos de auséncias, por até 30 (trinta) dias, quando se tratar de férias ou licenca por motivo de
doenga, serdo asseguradas as vantagens integrais do cargo. § 3° - No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, a sua substitui¢do processar-se-a pela forma determinada pelo Diretor-Presidente, inclusive no caso de
sua substituicdo, ndo podendo, no entanto, ser escolhida pessoa estranha a essa Diretoria. § 4° - Vagando definitivamente cargo na
Diretoria Executiva, utilizar-se-4 o mesmo critério constante do paragrafo 3° para a substituicao do Diretor que se retirar da sociedade, até
a realizagao da reunido do Conselho de Administracéo que decidir pela substituicdo definitiva e der posse ao novo Diretor, preenchendo-
se, assim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido. Art. 46 - No exercicio das suas atribuicdes compete a Diretoria Executiva:
| - controlar as atividades das empresas subsididrias e controladas; Il - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive
Sociedades de Propésito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se refere as praticas de governancga, aos
resultados apresentados e ao controle, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio; lll - apresentar, até a ultima
reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, o Planejamento Estratégico para o exercicio anual seguinte, bem como
a estratégia de longo prazo para os préximos 05 (cinco) anos; IV - estabelecer normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis
para a Companhia; V - elaborar os orgamentos da Companhia, em consonancia com o Planejamento Estratégico; VI - aprovar as
alteragdes na estrutura de organizacdo das diretorias da Companhia; VII - delegar competéncia aos Diretores para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicdes da sua Diretoria; VIII - autorizar, na forma da legislagéo em vigor, o afastamento
do pais de empregados da Companhia, quando for para o desempenho de atividades técnicas ou de desenvolvimento profissional
imprescindiveis a sua missao institucional; IX - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administragdo, as demonstragdes financeiras,
a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre capital préprio e de aplicagao dos valores excedentes, para
serem submetidos a apreciagao do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e ao exame e deliberagéo da Assembleia Geral; X -
elaborar os planos de emissao de quaisquer titulos e de debéntures, para serem apreciados pelo Conselho de Administragao, que sobre
eles deliberaré ou submetera & Assembleia Geral, conforme o caso; Xl - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo da Companhia, relacionados ao setor energético; XII - Autorizar a aquisicao e a alienagao de
bens do ativo, a constituicdo de 6nus reais, a prestacdo de garantias, as obrigacdes e contratagdes em geral, o ingresso em juizo, os
acordos e as transagoes judiciais, conforme politica de algadas; Xl - aprovar a designagdo de procuradores, advogados e prepostos; XIV
- movimentar os recursos da Companhia e formalizar as obrigagdes em geral, mediante assinatura do Diretor-Presidente e outro Diretor
nos instrumentos respectivos. Por deliberagdo da Diretoria, esta competéncia podera ser delegada a empregados investidos da condicao
de titulares de fungdes de confianca, relacionadas em Resolugéao especifica de Diretoria, para movimentarem os recursos da Companhia
a formalizar as obrigagées em geral; e XV - fazer observar na Companhia os principios da licitacdo para compras, obras, servigos,
locagdes de veiculos, maquinas e/ou equipamentos a contratar e alienagdo de bens de acordo com a legislacao federal e estadual que
rege a matéria, ficando igualmente obrigada a observancia dos critérios instituidos pelo Estado para concessao de auxilio e subvencgdes.
SecéoV - Das Atribuigdes do Diretor Presidente e dos Demais Diretores Estatutarios - Art. 47 - Sem prejuizo das demais atribui¢des
da Diretoria Executiva compete ao Diretor-Presidente da Companhia: | - convocar e presidir as reunides de Diretoria; Il - praticar todos os
atos de gestao ndo expressamente atribuidos pela lei nem pelo Estatuto aos demais administradores da Companhia; Il - interpor, com
efeito suspensivo as resolugdes de diretoria, para submeter a matéria, no prazo de 30 (trinta) dias, a deliberagdo do Conselho de
Administragéo; IV - dirigir e supervisionar os servigos da Secretaria-Geral da Diretoria; V - supervisionar toda a a¢éo administrativa e
propor a Diretoria Executiva a atribuicéo de areas de agéo dos demais Diretores; VI - praticar diretamente, ou atribuir aos Diretores os atos
referentes a administragdo de pessoal; VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos érgdos da administracdo, o Estatuto, os
regulamentos, as normas e as leis, e expedir as instrugdes de carater geral, para conhecimento e observancia em toda a Companbhia; VIII
- avocar o conhecimento de qualquer assunto em curso na Companhia, para leva-lo a exame em reunido de Diretoria; IX - apresentar aos
6érgaos competentes, internos e externos, os relatérios de atividades, demonstragdes financeiras e contabeis, balancos e pareceres
técnicos e de auditoria, e documentos obrigatérios, nos prazos em que sejam exigidos; X - monitorar o Planejamento Estratégico da
Companhia; XI - representar a Companhia, juntamente com outro Diretor, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades, acionistas e o publico em geral, podendo delegar tais poderes a qualquer Diretor, bem como nomear representantes,
procuradores, prepostos ou mandatarios; Xl - presidir as Assembleias Gerais; Xlll - desenvolver a politica de relacionamento da
Companhia com a sociedade e coordenar as atividades de imprensa, comunicagao interna, eventos, publicidade, patrocinio e cerimonial;
XIV - juntamente com outro Diretor, movimentar os dinheiros da Companhia e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser
delegada aos demais Diretores e a procuradores ou empregados da Companhia, com a aprovagéo da Diretoria Executiva; XV - ratificar,
na forma da legislagdo em vigor, o ato da Companhia que deliberar pelo afastamento do pais de seus respectivos empregados; XVI -
exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo; e XVII - incentivar a adogcdo de mecanismos e
procedimentos internos de integridade que possibilitem a detecgdo e a corregdo de desvios, fraudes, irregularidades, e dentncia de
irregularidades. Art. 48 - Sao atribui¢es dos demais Diretores, sem prejuizo de outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Conselho
de Administragdo: § 1° - Compete ao Diretor de Transmissao: | - promover a analise de oportunidades de novos negécios de transmissao;
Il - promover a realizag@o dos programas de investimento e a implantacao dos projetos de transmissao de interesse da Companhia; Il -
definir as diretrizes e monitorar o desempenho operacional e os programas de manutencéo da transmissdo, no &mbito da Companhia; e
IV - promover as atividades relativas a regulagao setorial do segmento de transmissdo de energia elétrica. § 2° - Compete ao Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores: | - promover o planejamento e controle econdmico-financeiro, tributario e fiscal da Companhia;
Il - zelar pelo controle contabil, patrimonial e pela demonstracédo de resultado econdémico-financeiro da Companhia; Ill - promover a
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analise econdmico-financeira de investimentos e desinvestimentos; e IV - zelar pela gestdo econémica e financeira das Sociedades de
Propésito Especifico e das participagdes minoritarias da Companhia. Se¢éo VI - Do Conselho Fiscal - Art. 49 - O Conselho Fiscal, de
carater permanente, compde-se de, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, e suplentes em igual nimero, eleitos pela
Assembleia Geral, todos brasileiros residentes e domiciliados no pais, acionistas ou ndo, com prazo de atuagdo de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas, assim constituido: | - até 03 (trés) membros e seus suplentes, eleitos pelo
acionista controlador, sendo que um destes, obrigatoriamente, devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo;
II'- 01 (um) membro e seu suplente, eleitos pelos acionistas minoritarios que representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das
acoes com direito a voto; e Il - 01 (um) membro e seu suplente, eleitos pelos titulares de agdes preferenciais sem direito a voto, ou com
voto restrito. Paragrafo tinico - Atingido o prazo maximo previsto no caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer
apo6s decorrido periodo equivalente ao prazo de um mandato. Art. 50 - A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Companhia
observara as condigdes impostas pela legislacdo aplicavel. § 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo. § 2° - O Conselheiro Fiscal devera, antes de entrar no
exercicio das funcbes e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens & Companhia e ao Tribunal de Contas do Estado. § 3° - A
remuneracao mensal devida aos membros do Conselho Fiscal ndo sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos
Diretores, excluidos os valores relativos ao adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo no lucro da
Companhia e o pagamento de remuneragao em montante superior ao pago para os Conselheiros de Administracéo. § 4° - Os Conselheiros
Fiscais eleitos devem participar, anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagao
de informacdes, controle interno, codigo de conduta, Lei n° 12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades da Companhia.
§ 5° - E vedada a reconducao do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual nos ultimos 02 (dois) anos. § 6° - Os
membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas fungdes, que sao indelegéveis, no exclusivo interesse da Companhia, considerando-
se abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a Companhia, ou aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para
si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, seus acionistas ou
administradores. § 7° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a contratagao de seguro (D&O) e contrato de indenidade, nos termos
dos paragrafos 1°, 4° e 5° do art. 30, do presente Estatuto. § 8° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as limitagdes previstas no
caput e paragrafo unico do Art. 31, do presente Estatuto. Art. 51 - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo em sua primeira reuni@o o
seu Presidente, ao qual caberd encaminhar a Companhia, para cumprimento, as deliberagcdes do 6rgao, com registro no livro de atas e
Pareceres do Conselho Fiscal. § 1° - Em caso de vaga, rentncia, impedimento ou auséncia injustificada a 02 (duas) reunides consecutivas
ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de
atuagao, pelo respectivo suplente, cabendo a este a respectiva remuneragao. § 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas
suas despesas de locomogao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniéo, e, somente de locomogao,
quando residente na cidade. Art. 52 - No exercicio de suas atribuicdes compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislacéo vigente: | - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral; Ill - opinar sobre as propostas dos ¢érgaos da
administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas & modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdénus de
subscri¢ado, transformagao, incorporagado, fusdo ou cisao; IV - exercer as atribuigdes, previstas nos incisos | a Ill, no caso de eventual
liquidagdo da Companhia; V - examinar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Plano Anual de Auditoria Interna; VI -
examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; VIl - acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e
orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e VIII - fiscalizar o cumprimento do limite
de participagao da Companhia no custeio de beneficios de assisténcia a saude e previdéncia complementar. § 1° - Os érgaos de
administragdo sao obrigados, através de comunicagao por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, cdpias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias dos balancetes e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execug@o de orcamentos. § 2° - Os membros do
Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre os assuntos
em que devam opinar (incisos Il, Ill e VI). Art. 53 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado. § 1° - O quérum minimo para reunido e aprovacao de matéria
no Conselho Fiscal é de 03 (trés) Conselheiros. § 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas de forma remota, com o uso
de tecnologia de videoconferéncia. Capitulo V - Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras - Art. 54 - O exercicio social
coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano, e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia elétrica, aos da legislagédo sobre as sociedades por agdes
e ao presente Estatuto. § 1° - Em cada exercicio, sera obrigatéria a distribuicao de dividendo nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei, assegurando-se: | - as A¢des Preferenciais um dividendo anual minimo, ndo cumulativo, de
10% (dez por cento), sobre o Capital Préprio a essa espécie de acdes, sendo entre elas rateado igualmente, ou, pelo menos 10% (dez
por cento) maior do que o atribuido a cada acgéo ordindria, o que trouxer maior retorno aos preferencialistas. Il - as A¢des Ordindrias,
havendo saldo, um dividendo anual ndo cumulativo, o qual seréa entre elas rateado igualmente. § 2° - Os valores dos dividendos e dos juros
pagos ou creditados a titulo de remunerag&o sobre o capital préprio, devidos aos acionistas, sofrerao incidéncia de encargos financeiros,
a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratérios, quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada pela Assembleia Geral. § 3° - O valor dos juros, pagos ou creditados,
a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do art. 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e da legislagao e
regulamentagao pertinente, podera ser imputado aos titulares de agdes ordindrias e ao dividendo anual minimo das acdes preferenciais,
integrando tal valor ao montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. Capitulo VI - Das Disposicoes
Gerais - Art. 55 - A Auditoria Interna serd vinculada administrativamente a Presidéncia e hierarquicamente ao Conselho de Administragéo.
Art. 56 - A Companhia terd uma area responsdvel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestéo de riscos, que se reportara
diretamente ao Diretor-Presidente e sera liderada por Diretor Estatutério, nos termos da Lei Federal 13.303/2016, com atribuiges
relativas ao gerenciamento de riscos, controles internos, compliance, programa de integridade e, cédigo de conduta. § 1° - O Diretor
responsavel pela referida drea podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagcdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagao de adotar medidas necessarias em relagcéo
a situagao a ele relatada. § 2° - Para o exercicio de suas atribuicdes, a area terd assegurada a sua atuagao independente e o acesso a
todas as informagdes e documentos necessarios. Art. 57 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo regidos pela legislagao
vigente. Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Rio Grande do Sul - Certifico registro sob o n° 7970512 em 17/11/2021 da Empresa
COMPANHIA ESTADUAL DE GERAGAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-GT, CNPJ 92.715.812/0001-31 e protocolo
213433729 - 01/10/2021. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral.
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