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Local, Data e Hora: sede Social da Companhia Estadual de Transmissdo de Energia Elétrica, Av. Joaquim Porto Villanova, n° 201, Prédio
“A1”, 7° andar, na sala de reunides da Presidéncia, nesta capital, dia 10 de setembro de 2021, as 9h. Presencas: acionistas representando
mais de 99% do capital votante, conforme assinaturas apostas na Folha de Presencas de Acionistas. Presentes também a Coordenadora
Juridica da Companhia, Dra. Carolina Sampaio, e o Sr. Paulo Roberto Dias Pereira, representante do Conselho Fiscal. Composicao da
Mesa: por aclamacao, o Sr. Marco da Camino Ancona Lopez Soligo, Diretor-Presidente e representante do acionista majoritario CEEE-
PAR, e a Sra. Marilia Gabriela Bernadeli, Secretaria-Geral da Companhia, foram escolhidos como Presidente e Secretaria da Assembleia,
respectivamente. Presentes também, na mesa, o acionista majoritario CEEE-PAR, representado pelo Diretor, Sr. André Boff Cruz, e o
acionista minoritario Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS, representado, por procuragao, pelo Dr. Thiago Pereira Reichel.
Publicacdes: | - Convocagao: a Assembleia foi regularmente convocada através do Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do
Estado, edigdes de 11/08/2021, pags. 4 e 5, 12/08/2021, pag. 4 e 13/08/2021, pags. 5 e 6 e no Jornal Cidades (Jornal do Comércio),
edicoes de 11/08/2021, pag. 6, 12/08/2021, pag. 3 e 13/08/2021, pag. 3. Os Acionistas poderao ser representados na Assembleia Geral
por procuradores constituidos na forma do artigo 126, § 1° e 2° da Lei n° 6.404/76. Os instrumentos de mandato deverdo ser depositados
na sede da Sociedade, na Secretaria Geral, com antecedéncia de até 72 (setenta e duas) horas da realizagao da Assembleia, na Avenida
Joaquim Porto Villanova, n°® 201, Prédio A1, 7° andar, Bairro Jardim Carvalho, CEP 91410-400, Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Il -
Ordem do Dia: contida no Edital de Convocagao, foi apresentada pela mesa dos trabalhos aos acionistas para os devidos fins, sendo:
Deliberacoes da Assembleia: 1 - Alteracao do Estatuto Social a fim de ajustar o Valor do Capital Social da Companhia: diante da
necessidade de retificagao do valor do capital social da companhia, e considerando que na ata da Assembleia Geral Extraordinaria de
18/02/2021, registrada sob n°® 7663284 em 26/04/2021, o valor do capital social ja estava correto, tendo havido apenas um erro de grafia
no Estatuto, os acionistas aprovaram a alteracao do artigo 7° do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 7° - O capital
social é de R$ 981.342.763,72 (novecentos e oitenta e um milhdes trezentos e quarenta e dois mil setecentos e sessenta e trés reais e
setenta e dois centavos), representado por 9.658.447 (nove milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil quatrocentas e quarenta e sete)
acoes, sem valor nominal, sendo 9.506.875 (nove milhdes quinhentas e seis mil oitocentas e setenta e cinco) agdes ordinarias e 151.572
(cento e cinquenta e um mil e quinhentas e setenta e duas) agbes preferenciais, sem direito a voto, todas nominativas.” Os acionistas e
demais integrantes da mesa convalidaram o Estatuto Social, Documento I, em anexo, a fim de que a redagdo dos dispositivos aprovados
seja submetida & JUCISRS - Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul, para consolidagao do Estatuto Social da
Companhia. O Presidente da Assembleia colocou a palavra a disposicdo dos acionistas, ndo tendo ninguém se manifestado.
Encerramento: concluida a matéria da Ordem do Dia, o Sr. Marco da Camino Ancona Lopez Soligo encerrou a Assembleia. Lavratura
da Ata: foi autorizada a lavratura desta Ata na forma de sumario permitido pelo paragrafo 1°, do artigo 130, da Lei n® 6.404/76. A Ata foi
lida, aprovada e assinada, extraindo-se as copias necessarias e destinadas aos fins legais. Porto Alegre, 10 de setembro de 2021.
Autenticacao: Na qualidade de Diretor-Presidente da Companhia, declaro ser a presente, extrato da ata original lavrada no livro préprio
da Sociedade, n° 2, folhas 36 a 37. Porto Alegre, 10 de setembro de 2021. Marco da Camino Ancona Lopes Soligo - Diretor-Presidente -
CPF/MF 104.977.358-65. Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracéo - Art. 1° - Companhia Estadual de Transmissao de
Energia Elétrica - CEEE-T, é uma sociedade anénima de economia mista estadual, constituida em conformidade com a autorizagéo
concedida pela Lei Estadual n® 4.136, de 13 de setembro de 1961, suas alteragdes, pela Lei Estadual n® 12.593, de 13 de setembro de
2006, pela Lei Estadual n° 15.298, de 04 de julho de 2019, em especial o principio da transparéncia, pela legislagio das sociedades por
acdes, pelas disposicdes especiais de leis federais e estaduais, no que lhe forem aplicéveis, e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo
unico - Sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regulamento de
Listagem Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 17). Art. 2° - A Companhia tem sede na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio A1, 7° andar, sala 722, Bairro Jardim Carvalho, CEP
91410-400, e operara diretamente, ou por intermédio de subsididrias ou empresas a que se associar, podendo, a fim de realizar seu
objeto social, criar escritérios no pais ou no exterior. § 1° - A Companhia, diretamente ou por meio de suas subsididrias ou controladas,
podera associar-se, com ou sem aporte de recursos, para constituicdo de consércios empresariais ou participagdo em sociedades, com
ou sem poder de controle, no Brasil ou no exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploragdo da producao ou transmissao de
energia elétrica. § 2° - As subsididrias obedecerdo as normas administrativas, financeiras, técnicas e contdbeis estabelecidas pela
Companhia. Art. 3° - A Companhia tem por objeto social: a) realizar estudos, projetos, construgdo e operagado de linhas de transmissao
de energia elétrica, bem como a celebragdo de atos de empresa decorrentes dessas atividades; b) explorar sua infraestrutura a fim de
desenvolver atividades na &drea de transmiss&o de informagdes eletronicas, comunicagdes e controles eletronicos e de telefonia, com a
producdo de receitas alternativas, complementares ou acessoérias, inclusive provenientes de projetos associados; c) conceder
financiamentos a empresas concessiondrias de servigo publico de energia elétrica sob seu controle, e prestar garantia, no pais ou no
exterior, em seu favor, bem como adquirir debéntures de sua emiss&o; d) promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no
setor energético, ligadas a transmissao de energia elétrica; e) colaborar, técnica e administrativamente, com as empresas de cujo capital
participe acionariamente e com a Secretaria de Estado ao qual se vincule; f) participar de associagcdes ou organizagdes de carater
técnico, cientifico e empresarial, de &mbito regional, nacional ou internacional, de interesse para o setor de energia elétrica; g) participar,
na forma definida pela legislagao, de programas de estimulo ao uso racional de energia e implantagéo de redes inteligentes de energia;
e h) integrar grupos de estudo, consércios, grupos de sociedade ou quaisquer outras formas associativas com vista a pesquisas de
interesse do setor energético e a formacao de pessoal técnico a ele necessario, bem como a prestacdo de servigos de consultoria e apoio
técnico e operacional a outras empresas. Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Das Obrigacdes -
Art. 5° - A CEEE-T, consoante disposi¢cdes legais vigentes, deverd, entre outras obrigacdes: a) nortear suas agdes, buscando a
sustentabilidade por meio do equilibrio econémico, financeiro, social e ambiental nas operagdes e oportunidades de negécio; b) manter
vigente o Cédigo de Etica e adequar constantemente suas praticas a outras regras de boa prética de governanga corporativa; e c) adotar
praticas de governanca e controle na fiscalizagdo das sociedades empresariais de que participar, quando nao detiver o controle acionario
destas. Art. 6° - A CEEE-T deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em seu nome, bem como as suas controladas, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em nome
destas procedam de acordo com o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia e na legislagédo brasileira anticorrupgao.
Capitulo 11l - Do Capital Social, Das Ac¢des e Dos Acionistas - Art. 7° - O capital social € de R$ 981.342.763,72 (novecentos e oitenta
e um milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos), representado por 9.658.447
(nove milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, quatrocentas e quarenta e sete) agdes, sem valor nominal, sendo 9.506.875 (nove
milhdes, quinhentos e seis mil, oitocentas e setenta e cinco) agdes ordindrias e 151.572 (cento e cinquenta e um mil e quinhentas e
setenta e duas) agdes preferenciais, sem direito a voto, todas nominativas. § 1° - As agdes de ambas as espécies poderdo ser mantidas
em contas de depdsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escriturai, sem emisséo de certificados, em instituicdo financeira
contratada para esta finalidade. § 2° - Nas mesmas condigoes poder&o ser emitidos titulos multiplos de agdes, debéntures e cautelas, que
provisoriamente representem qualquer nimero destas. § 3° - A propriedade e a cessao das agdes nominativas, somente sdo reconhecidas
quando langadas nos livros de “Registro de Agdes Nominativas” e “Transferéncia de A¢des Nominativas”. § 4° - O prego da emisséo das
agdes para aumento de capital sera fixado pelo Conselho de Administragao, atendidas as exigéncias legais. Art. 8° - As agdes da
Companhia poderao ser mantidas sem emissao de certificados, registradas em conta de depdsito em instituicdo financeira autorizada,
podendo a Diretoria da Companhia permitir a cobranga do custo do servigo de transferéncia da propriedade das agdes escriturais.
Paragrafo tnico - O acionista fica obrigado a apresentar & Companhia, sempre que |he for solicitado, para o exercicio de seus direitos,
o competente comprovante de sua titularidade aciondria. Art. 9° - O acionista controlador da Companhia, somente podera transferir, ceder
ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, as agbes que fazem parte do Bloco de Controle Acionario mediante a prévia
anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. Art. 10 - Qualquer recurso originario, direta ou indiretamente, do Estado do
Rio Grande do Sul, que venha a ser ingressado na Companhia, sera registrado a favor do mesmo, para tomada de agdes em futuros
aumentos de Capital, salvo se expressa e legalmente destinado a outra forma de participagao ou financiamento. Art. 11 - Os aumentos
de capital da Companhia serdo realizados mediante subscricdo publica ou particular e incorporagéo de reservas, capitalizando-se os
recursos através das modalidades admitidas em lei. Paragrafo tinico - Nos aumentos de capital, serd assegurado o exercicio do direito
de preferéncia a todos os acionistas da Companhia, na proporgao de sua participagao aciondria, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias,
nos termos do art. 171, §4° da Lei 6.404/76. Art. 12 - A integralizagao das agdes obedecera as normas e condigdes estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo. Paragrafo unico - O acionista que n&o fizer o pagamento de acordo com as normas e condi¢des a que se
refere o presente artigo ficaré de pleno direito constituido em mora, aplicando-se atualizagdo monetéria, juros de 12% (doze por cento)
ao ano e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagéo vencida. Art. 13 - A Companhia podera emitir titulos muiltiplos de agoes.
§ 1° - Os grupamentos ou desdobramentos serao feitos a pedido do acionista, correndo por sua conta as despesas com a substituicdo
dos titulos, que nao poderao ser superiores ao custo. § 2° - Os servigos de conversao, transferéncia e desdobramento de ag¢des poderdo
ser transitoriamente suspensos observadas as normas e limitagbes estabelecidas na legislagdo em vigor. Art. 14 - A Companhia, por
deliberagao do Conselho de Administragdo, podera adquirir suas préprias agdes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e
posterior alienagao, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis. Art. 15 - O resgate de agdes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, independentemente de aprovagao em Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas. Capitulo IV
- Dos Orgaos da Companhia - Art. 16 - Sdo 6rgaos da Companhia: a) Assembleia Geral; b) Conselho de Administragéo; c) Diretoria
Executiva; e d) Conselho Fiscal. Se¢éao | - Da Assembleia Geral - Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para: | - tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; Il - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de
dividendos; Il - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e os do Conselho Fiscal, e fixar a remuneragédo dos
administradores, do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, observada a legislagao aplicavel; e IV -
aprovar a correg@o da expressdo monetaria do capital social. Art. 18 - Além dos casos previstos em lei, a Assembleia Geral reunir-se-a
sempre que o Conselho de Administragéo achar conveniente e, em especial, para deliberar sobre as seguintes matérias: | - alienagao, no
todo ou em parte, de agdes do capital social da Companhia; Il - alteragéo do capital social; Ill - emissdo de debéntures; IV - emissao de
quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no pais ou no exterior; V - operagao de cisao, fusdo, incorporagdo societaria, dissolugéo e
liguidagdo da Companhia; VI - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios; VIl - resgate de acdes de uma ou mais classes,
independente de aprovagdo em Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas; VIII - reforma do Estatuto Social;
IX - autorizagao para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patriménio; X - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; Xl - avaliagcdo de bens que o acionista
concorrer para a formagao do capital social; e, XII - deliberar sobre a celebragéo de contrato de indenidade com os membros do Conselho
de Administraga@o, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comités Estatutarios e demais empregados e prepostos que atuem por delegacao
dos Administradores da Companhia. § 1° - O prazo minimo entre o primeiro edital de convocagéo e a data da realizagdo da Assembleia
sera de 15 (quinze) dias e o da segunda convocacao, de 08 (oito) dias. § 2° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre
assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, sendo vedada a aprovacao de matérias sob rubrica genérica.
§ 3° - Excetua-se ao disposto no paragrafo anterior os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus
membros, uma vez que poderdo ser apresentados e lidos na assembleia geral, independentemente de publicacao e ainda que a matéria
nao conste na ordem do dia. § 4° - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos, salvo as matérias previstas no
artigo 136 da lei 6404/76 e outras que exijam quérum qualificado; sendo o voto de cada representante de acionista proporcional a sua
participagdo acionaria no capital da Companhia. § 5° - As deliberagdes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo ser
lavradas de forma sumaria, desde que: a) os documentos ou propostas submetidos a assembleia, assim como as declaragées de voto ou
dissidéncia, referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer acionista que o solicitar, e
arquivados na companhia; b) a mesa, a pedido de acionista interessado, autentique exemplar ou cdpia de proposta, declaragéo de voto
ou dissidéncia, ou protesto apresentado. § 6° - As declaragdes de voto poderao ser registradas, se assim o desejar o representante do
acionista. § 7° - A abstengao de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar da ata e do documento de divulgacao da
Assembleia. § 8° - A competéncia para deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral é do Conselho de Administragdo. A competéncia
assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos acionistas, nos casos previstos em lei. § 9° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral
sera constituida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo representante do Estado do Rio Grande do Sul e por um
Secretario, escolhido dentre os presentes. Art. 19 - O edital de convocagéo condicionara a presenca do acionista na Assembleia Geral ao
cumprimento dos requisitos previstos em lei para esse fim. Art. 20 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, nos termos do art. 126, § 1° da Lei n°® 6.404, de 1976. § 1° - Os documentos comprobatérios da condicao de acionista e de sua
representacao deverao ser entregues na Secretaria Geral da Companhia, conforme o edital de convocagao, até 72 (setenta e duas) horas
antes da realizagéo da Assembleia Geral. § 2° - Seréo admitidos & Assembleia Geral todos os acionistas que comparecerem com a
documentacdo necessdria a participacdo da mesma. § 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas ndo residentes no pais, devendo o instrumento de representacao ser depositado na sede da Companhia com
setenta e duas horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagao da Assembleia Geral. § 4° - O acionista podera participar e votar
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a distancia, conforme termo de regulamento da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM. Secao Il - Da Administragao - Art. 21 -
A Administragéo da Companhia, na forma deste Estatuto e da legislagdo de regéncia, compete ao Conselho de Administragéo e a
Diretoria Executiva. Art. 22 - E privativo de brasileiros, pessoas naturais, o exercicio dos cargos integrantes da Administracao da
Companhia, devendo os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo ser residentes no pais, podendo ser exigido,
para qualquer cargo de administrador, a garantia de gestao prevista na legislacao vigente. § 1° - As atas de Assembleia Geral ou de
reunido do Conselho de Administragéo, que elegerem, respectivamente, Conselheiros de Administragdo e Diretores da Companhia,
deverdo conter a qualificagao de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo, e, quando a lei exigir certos requisitos para a investidura em
cargo de administragdo da Companhia, somente podera ser eleito e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes
de tais requisitos, dos quais se arquivara copia auténtica na sede social. § 2° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente,
utilizando-se para tal todas as informagdes contidas no formulério padronizado, aprovado pela Secretaria da Casa Civil. Art. 23 - A
investidura em cargo de administragdo da Companhia observara as condi¢des impostas pela legislacao aplicavel, nos termos da Lei n°
13303/16 e do Decreto Estadual n° 54.110/2018. Paragrafo unico - Além das condi¢des para investidura mencionadas no caput deste
artigo, o indicado para o cargo de Diretor, inclusive o Diretor-Presidente, devera ter experiéncia profissional de, pelo menos 04 (quatro)
anos, em atividade ou fungéo, diretamente ligada ao tema principal da Diretoria. Art. 24 - E vedado ao administrador deliberar sobre
matéria conflitante com seus interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do art. 156 da Lei 6.404, de 1976. Nessa
hipétese, devera registrar em ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema. Art. 25 - Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores
serdo investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo de posse, subscrito pelo Presidente e pelo Conselheiro ou Diretor
empossado, no livro de atas do Conselho de Administragdo ou no da Diretoria Executiva, conforme o caso. § 1° - No caso de ser o
empossado o Presidente da Companhia, assinaré também o termo de posse o Secretario de Estado ao qual se vincule a CEEE-T. § 2° -
Se o termo néo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificacao aceita pelo érgéo da
administragéo para o qual tiver sido eleito. § 3° - O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera as citagcdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a Companhia. § 4° - A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva esta
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Art. 26 - Cada membro dos ¢rgdos da administracéo deverd, antes de entrar no
exercicio das funcdes e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo anual de bens & empresa e ao Tribunal de Contas do Estado. Art. 27 - O
prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros. Paragrafo tnico - Atingidos os prazos méaximos de gestdo previstos no caput dos artigos 32 e 43, o retorno do membro do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 01 (um) prazo de gestéo.
Art. 28 - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagao societaria e
de mercado de capitais, divulgacao de informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n° 12.846/2013 e demais temas
relacionados as atividades da Companhia. Paragrafo unico - E vedada a recondugdo do administrador que nédo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 02 (dois) anos. Art. 29 - O Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva
deliberardo com a presenga da maioria dos seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas, respectivamente, pelo voto da maioria
dos Conselheiros ou Diretores presentes. § 1° - De cada reunido lavrar-se-a ata, que serd assinada por todos os membros presentes. § 2°
- O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e a Diretoria Executiva, no minimo quinzenalmente. § 3°
- Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de cada 6rgdo da administragdo da Companhia, convocar, em
carater extraordinario, as reuniées do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva. § 4° - Nas deliberagdes do Conselho de
Administragao e resolucdes da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate. § 5° - As
reunides do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva poderdo ser realizadas de forma remota, com uso de tecnologia de
videoconferéncia. Art. 30 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva responderéo, nos termos da legislagao
vigente, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia. § 1° - A
Companhia assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos
membros de Comités Estatutarios a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungéo, desde que néo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia. § 2° - O beneficio previsto no
paragrafo 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes e ex-ocupantes de funcdo de confianga e demais empregados e ex-empregados
regularmente investidos de competéncia por delegagéo dos administradores. § 3° - A forma do beneficio mencionado sera definida pelo
Conselho de Administrac&o. § 4° - A Companhia podera manter, na forma e extensao definida pelo Conselho de Administragao, observado,
no que couber, o disposto no paragrafo 1°, contrato de seguro permanente (D&O) em favor das pessoas mencionadas, para resguarda-los
de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente. § 5° - A
Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e todos os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacéo dos administradores da Companhia, de forma
a fazer frente a despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de
suas atribuicdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia. § 6° - Se alguma das
pessoas mencionadas for condenada, com decis&o judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei ou do Estatuto
Social da Companhia ou decorrente de ato culposo ou doloso, esta devera ressarcir a CEEE-T todos os custos e despesas decorrentes
da defesa de que trata os paragrafos 1°, 4° e 5°, além de eventuais prejuizos a imagem da Companhia. Art. 31 - O limite maximo de
participag@o do Conselheiro em Conselhos de Administracdo ndo podera ser superior a 05 (cinco), considerando-se o da Companhia,
observada a limitagdo remuneratéria. Paragrafo tnico - E vedada a participagdo remunerada de membros da administragéo publica
estadual, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) érgaos colegiados de empresa estatal, incluidos os Conselhos de Administragao e Fiscal
e os Comités de Auditoria. Secao Il - Do Conselho de Administracao - Art. 32 - O Conselho de Administragédo sera integrado por até
08 (oito) membros, eleitos pela Assembleia Geral, que designara dentre eles o Presidente, com prazo de gestdo unificado de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, assim constituido: | - até 05 (cinco) Conselheiros indicados pelo
acionista CEEE-PAR (Estado do Rio Grande do Sul), dentre os quais um obrigatoriamente seré o Diretor-Presidente da Companhia; Il -
até 02 (dois) Conselheiros indicados pelo acionista minoritario da Companbhia; Ill - é garantida a participagdo de 01 (um) Conselheiro
representante dos empregados. § 1° - O Presidente do Conselho de Administragéo sera sempre um dos representantes do acionista
controlador. | - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da Companhia ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 2° - O Conselheiro representante dos empregados, previsto no inciso Ill, ndo participara das
discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de interesses. § 3° - As matérias que configurem
conflito de interesses, conforme disposto no paragrafo 2° acima, serao deliberadas em reunido convocada sem a presenga do Conselheiro
de Administragdo representante dos empregados, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes as
deliberagdes, no prazo de até 30 (trinta) dias. § 4° - O Conselho de Administragdo devera ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes, conforme disposto na Lei n°® 13.303/2016. Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragdo a
fixag@o das diretrizes fundamentais da administragdo, bem como: | - deliberar sobre a organizagdo de empresas subsididrias ou cessagao
da participacao acionaria da Companbhia nas referidas empresas; Il - deliberar sobre a associagao, diretamente ou por meio de subsidiaria
ou controlada, com ou sem aporte de recursos, para constituicao de consércios empresariais ou participagcdo em sociedades, com ou sem
poder de controle, no Brasil ou no exterior que se destinem direta ou indiretamente a exploragéo da produgéo ou transmissao de energia
elétrica sob regime de concessao, autorizagdo ou permissao; Ill - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela
Companhia, suas subsidiarias ou controladas, antes de sua assinatura, cumprida a legislagdo vigente; IV - deliberar sobre a tomada de
empréstimos ou financiamentos no pais e no exterior; V - deliberar sobre concessdo de empréstimos ou financiamentos tomados no pais
ou no exterior, de sociedade subsididria ou controlada, de que participe; VI - convocar a Assembleia Geral de acionistas, nos casos
previstos na Lei n° 6.404, de 1976, ou sempre que julgar conveniente; VIl - propor a Assembleia Geral o aumento de capital, a emissao
de agdes, bonus de subscrigdo e debéntures da Companhia, exceto as previstas no inciso VIII; VIII - autorizar a aquisicao de agdes de
emissdo da Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagao, bem como deliberar sobre a
emisséo de titulos ndo conversiveis e de debéntures simples, ndo conversiveis em agoes; IX - deliberar sobre negociagdo de agdes ou
debéntures; X - autorizar a alienagao de bens do ativo permanente e a constituigao de énus reais, observada a Politica de Algadas quanto
a alienagdo de bens moveis; X| - deliberar sobre fazer ou aceitar doagées com ou sem encargos, observada a Politica de Algadas; XII -
eleger e destituir os Diretores da Companhia e fiscalizar a sua gestao; XlII - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
bem como solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e sobre quaisquer outros atos; XIV - analisar, a
qualquer tempo, o balancete e demais demonstragées financeiras, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; XV - aprovar os relatorios
da administragéo; XVI - escolher e destituir os auditores independentes; XVII - solicitar auditoria periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da Companhia; XVIII - deliberar sobre a declaragdo de
dividendos intermedidrios e sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio, por proposta da Diretoria Executiva; XIX - conceder férias
ou licenga ao Presidente da Companhia. XX - aprovar o Planejamento Estratégico da Companhia; XXI - aprovar o orgamento anual da
Companhia, que devera ser elaborado em consonancia com o Planejamento Estratégico; XXII - realizar a avaliagdo de desempenho,
individual e coletiva, anualmente, dos administradores e dos membros de Comités; XXIII - deliberar sobre a criagdo, funcionamento e
extingdo de Comités de suporte ao Conselho de Administragdo para aprofundamento dos estudos estratégicos, bem como, eleger e
destituir seus membros, observada a legislagao vigente; XXIV - Promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusdes. XXV - Examinar e aprovar previamente
a respectiva celebragao, todo e qualquer ato obrigacional a ser contratado e cujo valor exceda a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
§ 1° - Excluem-se da obrigagao de publicagédo a que se refere o inciso XXIV as informacgdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia. § 2° - Serédo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracé@o que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros. § 3° - O Conselho de
Administragéo reunir-se-4, ao menos 01 (uma) vez ao ano, sem a presenga do Presidente da Companhia. § 4° - O Conselho de
Administragao reunir-se-a, pelo menos 02 (duas) vezes ao ano com a presenca dos Auditores Externos. Art. 34 - A remuneracao mensal
devida aos membros do Conselho de Administragéo, fixada em Assembleia Geral, ndo excedera a 20% (vinte por cento) da remuneragdo
mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a beneficios, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer
espécie, nos lucros da Companhia. Paragrafo tnico - Os membros do Conselho de Administracao terao ressarcidas suas despesas de
locomogao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e, somente de locomogao, quando residente
na cidade. Art. 35 - Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de Administragdo deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado. Art.
36 - No exercicio de suas atribuicdes compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das competéncias previstas na legislagao
vigente: | - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestao de pessoas e cddigo de conduta de agentes; Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos, controles
internos e conformidade estabelecidos para a prevencao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia e suas
controladas, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados & ocorréncia
de corrupcao e fraude; Ill - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar o risco de contradicdo entre informagdes de diversas
areas e as dos executivos da Companhia; IV - avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso Ill do artigo 13 da lei 13.303/16,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do comité estatutario referido no artigo 10 da lei 13.303/16. Art. 37 - O Conselho
de Administragao, em cada exercicio, submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria o relatério da administragdo e as demonstragdes
financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o seu parecer e 0
parecer do Conselho Fiscal, nos termos do inciso X, do art. 46, e o certificado dos auditores independentes. Art. 38 - No caso de vacancia
no cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, o substituto sera eleito, na primeira reunido do Conselho de Administrag&o,
permanecendo no cargo até a proxima Assembleia Geral. Art. 39 - No caso de vacancia no cargo de Conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral, na forma do art. 150, da Lei n° 6.404, de 1976.
Paragrafo tnico - O Conselheiro eleito em substituicdo completara o prazo de gestdo do substituido. Art. 40 - O Conselho de
Administragéo contara com o apoio do Comité de Auditoria. § 1° - O Comité de Auditoria, de carater permanente, sera composto por, no
minimo 03 (trés) membros e no maximo 05 (cinco) membros, em sua maioria independentes, e observara as condigbes impostas na
legislagéo e na regulacgéo aplicavel. § 2° - A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria seréa fixada pela Assembleia Geral em
montante n&o inferior & remuneracdo dos Conselheiros Fiscais. § 3° - Os membros do Conselho de Administragdo que ocuparem cargo
no Comité de Auditoria da prépria Companhia, deverdo optar por uma das remuneragdes. Art. 41 - O Comité de Elegibilidade é o 6rgéo
que fard a verificagdo do processo de indicagdo e de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais. Paragrafo unico - O Comité
de Elegibilidade sera constituido por 03 (trés) membros, oriundos do Comité de Auditoria, sem remuneracao adicional. Art. 42 - Além dos
comités mencionados nos artigos anteriores, o Conselho de Administragdo podera criar outros Comités de suporte para tomada de
continua —¢



