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A preferida do RS!

Neste ano, o reconhecimento
veio em dose dupla...

A pesquisa Marcas de Quem Decide nos

destacou  como a imobiliária mais

lembrada e preferida pelos gaúchos.

Queremos agradecer a todos os nossos Clientes!

Seguiremos trabalhando para manter

este lugar especial no coração de cada um,

sempre Simplificando, Conectando e

Cuidando de tudo!

auxiliadorapredial.com.br

Depois de alguns anos dispu-
tando a liderança em Imobiliária 
com a Guarida, a Auxiliadora Pre-
dial cresce bastante nos dois lados 
da pesquisa e volta a ocupar sozi-
nha o primeiro lugar. Na lembran-
ça, a pesquisa da Qualidata revela 
que a Auxiliadora Predial adicionou 
mais de 5 pontos percentuais ao re-
sultado anterior, alcançando 20,6%.

Também cresceu bastante na 
preferência, saltando de 11,4% para 
atingir os mesmos 20,6% obtidos 
na lembrança.

A Guarida ganha pontos como 
a segunda marca mais lembrada, 
com 9,9%, e agora fica em segun-
do lugar entre as marcas preferidas, 
recebendo 8,4% das indicações do 
público pesquisado pela Qualidata.

IMOBILIÁRIA

Auxiliadora Predial é outra vez líder isolada

Resultados em % - Gráficos com escala móvel. Evolução relativa às primeiras posições.
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Devido à pandemia da Covid-19, as relações de traba-
lho, que já estavam mudando nos últimos anos, deram um 
salto em direção ao futuro. Acreditando que o mundo cor-
porativo pode construir caminhos para o tema de forma 
colaborativa, as empresas gaúchas Reali e Grou apresen-
taram o estudo Human Office. Foram realizadas entrevis-
tas videodocumentadas durante outubro e novembro de 
2020 com 18 profissionais da área, renomados no Brasil, 
que atuam em empresas como C&A, Great Place to Work, 
Employer Branding Brasil, entre outras. A pandemia trou-
xe um momento longo, incerto e circunstancial que foi 
berço para inovação e mudança de comportamentos e 
formas de atuação anteriormente enraizados. Disso, sur-
giu uma Mandala de Inovação, formada pelos conceitos: 
Objetivo Comum/Entrega de Valor; Autonomia; Comuni-
cação Aberta e Frequente, Colaborar; Get Things Done; 
Pensar Fora da Caixa; Simplificar; Mensurar Sucesso; Pi-
votar Sempre que Necessário e Open The Source.

TRABALHO

Estudo dá origem 
à Mandala de Inovação 


