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LIDERANGA PASSA A SER DIVIDIDA ENTRE ESPM E FGV

A pesquisa da Qualidata comprova
qQue a marca mais lembrada em Escola
de Negocios continua sendo a ESPM.
Subiu para 19,1% nesse quesito, abrin-
do uma vantagem de quase nove pon-
tos percentuais sobre o sequndo lugar
da FGV (10,5%).

Na ofericdo da preferéncia, en-
tretanto, o quadro foi alterado. Quem
subiu para o primeiro lugar foi a FGV,

passando de 10,1% para 14,2%, fican-
do pouco mais de um ponto percen-
tual a frente da ESPM (13%).

A terceira posicdao em Escola de
Negocios agora é ocupada pelo Senac,
com 5,6% entre as mais lembradas e
4,9% na preferéncia.

Um total de 14 nomes de organiza-
¢des foram associados pelos entrevis-
tados a categoria Escola de Negocios.

PLATAFORMA ELIMINA BUROCRACIA
NO ALUGUEL E INICIA TESTE PARA
COMPRA E VENDA DE IMOVEIS
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DISPUTA TRIPLA PELA LIDERANGA DO SETOR

Escritorio Juridico estd entre os
cinco setores desta edicao que apre-
sentam os maiores niveis de desco-
nhecimento de marcas. Entre os en-
trevistados, 72,8% nao consequiram
lembrar de nenhum nome nessa Ca-
tegoria. O publico pesquisado em mais
de 40 dos principais municipios gau-
chos listou 27 nomes de grandes escri-
torios de advocacia.
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Escritorio Juridico

Esse cenario determina indices
bem pequenos e muito proximos entre
todos os nomes mencionados. Scalzil-
li Althaus, com 3,4%, retorna ao pri-
meiro lugar como marca mais lembra-
da, posicao que j3 havia ocupado em
2017. Na preferéncia, um empate nu-
merico coloca Dupont Spiller e Flavio
Obino Filho na primeira posi¢cao, cada
um marcando 2,8% nesse quesito.

02,8
Dupont Spiller

Bento Goncalves

02,8
Flavio Obino Filho

PREFERIDAS - %

\ Scalz‘ilvli Althaus

02,2

Silveiro

01,9

Zulmar Neves

2016 2017 2018 2019 2020

QUALIDATA

Quer zz<r ! & genke pesel iz,

Giana Milani

O mercado imo-
bilidrio jo teve que se
adaptar inUmeras vezes.
Antigamente, o publi-
co ia até uma loja para
ver as ofertas de apar-
tamentos e casas. Em
sequida, a internet seria
3 vitrine dos usuarios,
sem tanta necessidade
de contato fisico. Ago-
ra, mais um salto: uma
startup brasileira apos-
ta na intermediacdo
do processo - e, mais,
sem burocracia. As tra-

dicionais marcas do
ramo estdo preparadas
para isso?

Na startup de lo-
cacdo Quinto Andar,
o0 cliente pode esco-
Iher um imovel on-line,
alem de ndo precisar

sequir tramites tradicio-
nais, como o deposito
Caucao e a indicacao
de um fiador. A solu-
¢d0 do empresa a fez
figurar na cobigada lista
de unicornios.

Apesar do éxito, o
gerente regional, Ar-
thur Malcon, revela que
3 companhia ndo se
prende, exclusivamen-
te, @ essa nomencla-
tura. “Procuramos nao
pensar muito em titulos
como o de unicornio,
porque temos o foco
especifico de trans-
formar a forma como
3s pessoas se relacio-
nam com a moradia. E
n3o queremos desviar
dele”, explica.

Continue lendo no
site marcasdequemde-
cide.com.br.

Arthur Malcon, gerente
regional do Quinto Andar

QUINTA ANDAR/DIVULGAGAO/)C

Flavio Obino F° Advogados, ao completar
60 anos de dedicacao exclusiva ao direito do
trabalho empresarial e ao associativismo patronal,
comemora, mais uma vez, 0 seu reconhecimento
pela comunidade empresarial galicha como
o Escritério Juridico Preferido no Marcas
de Quem Decide 2020.

Agradecemos as empresas e sindicatos patronais
que estiveram ao nosso lado ao longo
desta trajetoria vitoriosa.

60 anos de competéncia na

solucao de conflitos trabalhistas




